Herndndez & Hernandez
/,% asociados s.c.

Contadores Pblicos y Consultores de Negocios

NOM O35

Prevencion de Riesgos
Psicosociales

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio,
la organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir resultados
psicoldgicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el
agotamiento o la depresion.

O de los mexicanos
padecen estrés
O laboral y

Objetivo de la Norma

Establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir |
factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un
entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

son adictos al trabajo

(Quién debe cumplirla?

Todos los centros de trabajo deberan observar la NOM O35 y
dar cumplimiento a los aspectos que les son aplicables de
acuerdo al nimero de trabajadores que tengan.

De acuerdo al tamano del centro de trabajo, el patron debe:
Mas de 50 empleados:

O Tomar medidas de [ Tomar medidas de O] Se debe cumplir con
prevencion del riesgo prevencion del riesgo todas las disposiciones
i de la norma.
nover un entorno { un entorno
organizacional organizacional
favorable. favorable.
O Aplicar cuestionarios
para identificar los
factores de riesgo
psicosocial

Obligaciones del Trabajador:

tos que danen as acciones Dar cumplimiento a la
ntorno que n un politica de pr
nizacional. ambiente hostil. de

Las multas por incumplimiento estaran rondando entre: Octubre
y 535 2019
({Tienes dudas o requieres asesoria?
Contactanos al correo jmhernandez@hyh.com.mx
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